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 جمعية كفاءات الأهلية جمعية خيرية تتبع وزارة الموارد البشرية والتنمية
 الاجتماعية بترخيص رقم (864) تعنى بتأهيل وتمكين الكفــاءات الشبابية
بمنطقة القصيم ، وتستهـــدف الفئة العمرية من 18- 38 سنة ذكوراً وإناثاً

التعريف بالجمعية

.
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تأهيــل وتمكيــن وتعريـــف الكفاءات الشبابية في منطقة القصيم ذكوراً وإناثاً
 من عمر 22-35 سنة من كيفية بناء السير الذاتية بشكل مهني والاستفادة من
 المواقع المتاحة لإيجاد الوظائف وتعليمهم كيفيـة تقديـم المشــــارك لنفسه
 أثناء اللقاءات المباشـــرة ومحاكاة للمقابلات الوظيفية والطـــرق الصحيحـــة
 للبحث عن الوظائف من خلال سلسلة متنوعة من اللقاءات مـــع متخصصين

ومدربين خبراء في هذه المجالات

فكرة البرنامج

.
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تأهيــل وتطويــر وتمكيــن المشارك
من كيفية بناء السيـرة الذاتيـة ومعرفة واستخدام القنوات
المتاحة للحصول على الوظائف وكيفية استغلال الفـــرص.

الهدف العام لإقامة البرنامج
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مخرجات البرنامج

.

.
تمكيـــن 40 مشارك ومشاركة1

من بنــاء سيرته الذاتية باحترافيــة متكاملــة

 وفق ما يحتاجــــــه وكيفيــــة عرضهــــــــــــا

في برنامج

تمكيـــن 40 مشارك ومشاركة3
من إعـــــــداد حسابــــات شخصيـــــــة فـــي

 منصة                     وفق معاييــر احترافيـــــة

تمكيـــن 40 مشارك ومشاركة2
 من مهـــــــارات كتـــــابة السيــر الذاتيــــــــة

 لاقتنـــــاص الوظائــــــــــــــف

تمكيـــن 40 مشارك ومشاركة4
من المهـارات الأساسية لزيــــــادة اقتـــناص

الفــرص الوظيفيـة التي تطرح في المواقـــع

 والمنصـــات الرسميــــة كمنصـــة

تقديم عدد 25 جلسة استشارية6
  فرديـــــــــــة وجماعيــــــــــــة للمشاركيــــن

تمكيـــن 40 مشارك ومشاركة5
 من  إجـــراء محاكـــاة واقعيـــة للمقابـــــلات

 الشخصية  وكيفية التعريف بنفسه وقدراتــه

أثنـــاء المقابــلات الوظيفيـة

Linked in

Linked in

Linked in .

.
.

.

.
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الأنشطة الرئيسية للبرنامج

 محاكاة المقابلات الشخصية
أثناء التقديم على الوظائـــف

جلســـــــات استشاريـــــــــة
فرديــــــــــة و جماعيـــــــــة

 برنامج تدريبي في بنــــــــــاء
سيــرة ذاتيــة باحترافيـــــــة

برنامــج تدريبــي في إعــــداد
Linked in واستخدام برنامج

12

34
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تفاصيل البرنامج

مدة البرنامج
12     أسبوع

نظري 
تطبيقي واستشاري

عدد المستفيدين
60     مشـارك

عدد الساعـــات

120        ساعـــــــة

عدد الأيـــــــام

40       يـــــــــوم

 عدد المنظمين

3    منظمين

              سنة

 (ذكور - إناث)
22-38

الفئة المستهدفة
دورات تدريبية - ورش

عمـل - تطبيقــات

عملية.

نوعيــــة اللقــــاءات

برامج تدريبية وتأهيلية
مع تصميــم وكتابـــــة
سيــرة ذاتيـة احترافية
ومقابـــلات شخصيــة

واستشارية.

نهج تقديم المشروع

تمت إقامة البرنامج
عن بعــــــــــــد، عبـر
 (zoom) تطبيـــــــق

مكــــــان التنفيـــذ

80 % 
20 % 

آلية التعلم اثناء البرنامج
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أسلـــوب البرنامج

مهام ادائية و تطبيقاتبرامـــــج تدريبيـــــــــــــة

 إجراء محاكاة للمقابـلات
 الوظيفية مع المشاركين

 جلســــــات استشـــارية
فرديــــــة و جماعيـــــــة

مجموعات تركيز وتقييم
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آلية تنفيذ المشروع
تم تقديم البرنامج على مدى 12 أسبوعاً مقسمة على 4 مراحـــل

المرحلة
الأولـــى

المفاهيم
النظريـــة

 تضمنت المرحلة الأولى حضور المشاركيـن والمشاركـات للبرامـج
 التدريبية النظرية وتعلم كيفية بناء وتصميم سيرة ذاتية احترافية

Linked inأثنــاء التقديم على الوظائف وكيفية عرضهــا في برنامج

المرحلة
الثانيــة

التطبيقات العملية
والمهــــــام الأدائية

 تضمنت المرحلة الثانية قيــــام المشاركيــن والمشاركــات ببنـــاء
 وتصميم السيرة الذاتية وعرضها على برنامج                   بالإضافــة

Linked inلإنشاء حسابات شخصية على منصة
Linked in

.

.
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المرحلة
الثالثـــة

تقييـــــــــــــــــــــــم
التطبيقات العملية
والمهــــــام الأدائية

 تضمنت المرحلة الثالثة تقييم من قبل المستشارين والخبــــــراء
 للمشاركيـن والمشاركـات بشكل فردي وإجراء محاكاة للمقابـــلات

الوظيفية مع المشاركين

المرحلة
الرابعــة

المجلس الاستشاري
ومجموعات التركيــز

 تضمنت المرحلة الرابعة حضور المشاركين والمشاركات لجلسات
 استشــارية مع مختصين في بنــــاء وتصميـــم السيــرة الذاتيــــة
 ومختصين في برنامج                   ومجموعات من جلسات التركيز

المتخصصة كجزء من مراحل المشاريع
Linked in

.

.
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المشروع الأول

مشــــروع تصميــــم وبنــــــاء
سيــــــرة ذاتيــــــة احترافيــــة

آلية التنفيذ

مهمة فردية يقوم كـل مشارك
ومشاركة بتصميم وبناء سيـرة
احترافيــة مناسبــة لمؤهــلاته

مدة التنفيذ

ثلاثــة أسابيـــــــع

المشروع الثاني

إنشـــاء وتصميـــم حسابـــات
شخصية على منصة

آلية التنفيذ

مهمة فردية يقوم كـل مشـارك
ومشاركة بتصميــــم وإنشــــاء
صفحــة شخصيـــة بشكـــــــل

احترافــي فـي منصـة

مدة التنفيذ

ثلاثــة أسابيـــــــع

المشروع الثالث

مشـروع المحاكــاة الوظيفيـة

آلية التنفيذ

إقامــــــة مقابلـــــة فرديــــــة
للمشاركيــــن والمشاركـــــات
تحاكي المقابــلات الشخصيـة
في الوظائــــــــــــــــــــــــــــف

مدة التنفيذ

أسبـــــــــــــــوع

Linked in

Linked in
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التفاصيل الرقمية
للمشاريع والمهـام الأدائية

لبرنامج 
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عدد المشاركين بالمشروع الأول

عدد السير الذاتية التي تم تصميمها

نسبة الإنجاز بالمشروع الأول

عدد المشاركين بالبرامج التدريبية

42 المشروع
الأول

المشروع
الثاني

المشروع
الثالث

مشارك ومشاركة53

مشارك ومشاركة53

 40

 96,6%

سيرة ذاتية

عدد المشاركين بالمشروع الأول

نسبة الإنجاز بالمشروع الثاني

عـــدد الصفحــــات الشخصيـــة التــــي
صممت وأنشئت في منصـة 

مشارك ومشاركة40

صفحة شخصية40 

 100%

عدد المشاركين بالمحاكاة الوظيفية

نسبة الإنجاز بالمشروع الثاني

عدد المشاركين بالجلسات الاستشارية

مشارك ومشاركة40

مشارك ومشاركة40

 100%

Linked in
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علياء بنت محمد الحميد
مشرفة مشروع سيرة

عفــراء الشمــري
نائبة مشرفة المشروع

نورة بنت علي الصمعاني
رهف بنت إبراهيم البليهد

التصميم والدعاية

م. عبدالسلام بن محمد الصغير
المدير التنفيذي

فارس بن محمد الحميد
مدير إدارة البرامج والأنشطة

طاقم العمل
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جمعية كفاءات الأهلية
مرخصة من وزارة الموارد البشرية و التنمية الاجتماعية برقم 864


